D
@ driestar - wartburg

Visie op veiligheid

Scholengroep Driestar-Wartburg is een christelijke school voor voortgezet onderwijs. We laten ons leiden
door de Bijbel, het Woord van God. Het doorgeven van Gods Woord en het overdragen van cultuur is de
kern van ons onderwijs en opvoeding. Dit doen wij vanuit de overtuiging dat dit onderwijs bijdraagt aan
de toerusting van onze leerlingen voor hun vervolgopleiding, hun toekomstig beroep en voor het innemen
van hun plek in gezin en maatschappij.

In onze onderwijsvisie wijzen wij op het belang van een leefklimaat van veiligheid en geborgenheid, zodat
er een sociale leeromgeving ontstaat, waarin verantwoordelijkheid gedragen wordt voor elkaar. Zonder
veiligheid is er geen ontwikkeling. Alleen in een positieve, veilige en stimulerende context kunnen onze
leerlingen en ook onze medewerkers zich ontwikkelen in de geest van deze opdracht. We werken daarom
preventief en actief aan:

1. Een positief onderwijs- en werkklimaat voor alle betrokkenen
Dit klimaat kenmerkt zich door een open en transparante cultuur. We zijn betrokken op elkaar, gaan
respectvol met elkaar om en spreken elkaar aan op veilig handelen. Medewerkers weten zich veilig bij
en gezien door hun leidinggevende. Collega’s en leidinggevenden reageren op signalen, inspireren
door feedback en voorbeeldgedrag. Elke leerling weet zich veilig en gezien in onze school. De mentor
vervult daarbij een belangrijke rol (individueel, groepscohesie en contact met ouders). We beseffen
dat ondanks al onze inspanningen de gebrokenheid ook doorwerkt op alle levensterreinen.

2. Veilige gebouwen en een inspirerende inrichting
Het welbevinden van medewerkers en leerlingen wordt ondersteund door veilige huisvesting en een
inspirerende inrichting. Dit uit zich in een transparante en prettige werk- en leeromgeving met oog voor
de menselijke maat.

3. Ondersteuning van (kwetsbare) leerlingen en medewerkers
Een passende onderwijsplek is voor alle leerlingen van groot belang. Leerlingen doen waar het kan
mee in het reguliere onderwijsproces en ontvangen waar nodig aanvullende ondersteuning van interne
of externe deskundigen. Wij zijn alert op vragen, zorgen en klachten van medewerkers, leerlingen en
ouders. Waar nodig wordt aanvullende coaching en begeleiding ingezet.



