
 

 

Memo  

Onderwerp Honorering RVT leden 

 

Honorering leden Raad van Toezicht 

 

• De beloning van de leden van de Raad van Toezicht is sinds 1 juli 2025 gebaseerd op het 

adviesbedrag dat is geformuleerd door VTOI-VNTK (Vereniging van toezichthouders in 

onderwijs en kinderopvang). Het adviesbedrag van VTOI-NVTK bedraagt 80% van het 

individueel toepasselijke WNT-bezoldigingsmaximum voor interne toezichthouders. De 

vergoeding van de leden van de Raad van Scholengroep Driestar-Wartburg is vastgesteld op 

50% van dit adviesbedrag. 

• Voor Scholengroep Driestar-Wartburg als onderwijsinstelling geldt, conform het aantal 

complexiteitspunten (totale baten, aantal bekostigde leerlingen, gewogen aantal 

onderwijssoorten), indeling in klasse E binnen de classificatie van onderwijsinstellingen in 

de WNT voor OCW-sectoren. 

• Het individueel toepasselijke WNT-bezoldigingsmaximum voor leden van interne 

toezichthoudende organen bedraagt 10% van het voor de desbetreffende rechtspersoon of 

instelling geldende bezoldigingsmaximum. Het percentage voor voorzitters bedraagt 15% van 

het toepasselijke bezoldigingsmaximum. 

• De vergoeding van leden van de Raad van Toezicht van Scholengroep Driestar-Wartburg is op 

basis van bovenstaande vastgesteld op 40% (50% van 80%) van het individueel toepasselijke 

WNT-bezoldigingsmaximum voor leden van interne toezichthoudende organen.  

Gebaseerd op het in 2025 geldende WNT-bezoldigingsmaximum gelden vanaf 1 juli 2025 de 

volgende vergoedingen:  

o Voorzitter € 12.480 per jaar (40% van 15% van € 208.000)  

o Lid €  8.320 per jaar (40% van 10% van € 208.000) 

Wanneer het WNT-bezoldigingsmaximum stijgt, dan stijgen de vergoedingen van de leden van 

de Raad van Toezicht mee. 

• Er is geen presentiegeld per vergadering. 

• Reiskosten kunnen apart worden gedeclareerd tegen € 0,23 per kilometer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.topinkomens.nl/voor-wnt-instellingen/zorg-onderwijs-woningcorporaties-en-ontwikkelingssamenwerking

